
министерство культуры Краснодарского края

ГосУпарсТВенноеаВТоноМноеуЧрежДениекуЛЬТУры
Краснодарского края <Театр Зашитн""ч О"""I*

<<2g>> апреля 2019 г,

прикАз

г. Краснодар ]ф 37l1

ВсоотвеТсТВиисФедераЛЬныМЗаконоМот25декабря2008Jф273-ФЗ
<О противодействии коррупцииD, Указом Президента РФ oi zg,oo,2018 J\b з78

<о национальном плане противодействия коррупЦИИ На 2018 - 2020 ГОДЫ)'

законом краснодарского края оо zз июля 2009 :vп rzqВ-КЗ (О ПРОТИВОДеЙСТВИИ

коррУПцииВКраснодарскомкрае)'п_рликzlЗоММИнисТерсТВакУлЬТУры
Краснодарского-й"; oT^24.06.zois N9 zig (о мерах по противодействик-l

коррУПцииВГосУДарсТВенныхУчрежДенИяхКраснодарскоГокрая'
подведомственных министерству культуры Краснодарского края)>,

О пресечении и профилактике коррупционных

и иных правонарушений в учреждении

ПРИКАЗЫВАЮ:

иных п
1. назначить ответственных лиц за профилактику коррупционных и

шений в ении:

ответственных лиц, перечисленных в пункте 1

2. Возложить на о,гts€lu

настоящего Приказа, следующие функuИИ:

а) обеспечение соблюдения сотрудниками учреждения, ограничений и

запретов, требов аний о предотвращении ""i,.i::::::::r'ъ.;:J*::Ж
;;;Ъ;;, '".r,оп"ения ими обязанностей,

|F.lFr'' п\О,,(

установленных Федеральным

;;;;;;о, ZЗ о"*абря 2008 года Jrfs 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) и

служебному
ору.rr" федеральными законами (далее

поведению); плт,тт
б)ПриняТиеМерПоВыяВЛениЮИУсТранениюПричинИУсЛоВИи'

способствующих возникновению конфликта интересов в учреждении;

в)окаЗанИесоТрУДникаМУчрежДенияконсУлЬТативнойПоМоЩиПо
вопросам, связанным с применением на практике требований к служебном1,

поведению;
г)органиЗацияПраВоВоГоПросВеЩениясоТрУДникоВУЧрежДенИя;
Д)ПоДГоТоВкаВраМка)rсвоейкоМПеТенциИПроекТоВлокzlJIьных

правовых актов о противодействии коррупции;
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Фио



е) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной

сфере деятельности в рамках своей компетенции,

3. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в

государственном автономном учреждении культуры Краснодарского края

<Театр Защитника отечества)) ,izotg-Z02O гг. (приложение J\Ъ 1),

4. Утвердить Кодекс Этики и ,пу*,б"о,о (антикоррупционного)

поведени" рuбоr,rиков государственного автономного учреждения культуры

Краснодарского *о- <Театр Защитника отечества) (приложение J\Ъ 2),

5. Утвердитi Положение о предотвращении и урегулировании

конфликтов интересов в государственном автономном учреждении культуры

Краснодарского *о- <<Театр iчrц"rп"ка отечества)) (приложение Nч 3),

6. Утверлить Положение о комиссии по противодействию коррупции в

государственном автономном учреждении__культуры Краснодарского края

<Театр Защитника отечества)> (приложение JФ 4),

7. СпециЕtлисту по связям Ъ общественностью (Пономарева) обеспечить

размещение t""уоi"*ование) настоящего приказа на офичиальном сайте

государственном автономном учреждении культуры Краснодарского края

<Театр Защитника Отечества)),

8.КонтролЬЗаИсПолнениеМнасТояЩегоПрикаЗаосТаВЛяюзасобой.
9. Настояrций прикzв вступает в силу с даты подписания,

оfl-(-- А.В. Ткачев
Руководитель



Приложение Ns 1

к прикiву от <29> апреля 2019 года

Ns 3711

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в государственном автономном

учреждении культуры Краснодарского края
(Театр Защитника Отечества>>

gа 2019,2020 гг.

щель: внедрение организационно-правовых механизмов и создание

нравствеrrrо-.r"й"ологической атмосферы, направленных на эффективную

профиrrактику коррупции в государственном автономном учреждении

nyn-yp", Краснодарского края <(Театр Защитника отечества> (да_гlее

Учреждение)
Задачи:
1. Выявление и устранение причин, способствующих коррупции в

2. Ржработка мер, направленных на обеспечение прозрачности деиствии

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

3. Совершенствование методов обучения нравственным нормам,

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

4. Разработка и внедрение организационно - правовых механизмов,

возможность коррупционных действий;

речrлизации прав граждан и организаций на доступ кснимающих
5. Содействие

информации о фактах коррупции,

Срок испоJIненияответственный
исполнительНаименование мероприятия

L М"рr, ,rо *roprur"Bнoмy обеспечению противодействия коррупции

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-

правовых актов Учреждения
постоянноЮрисконсультЭкспертиза вновь принимаемых

нормативно-правовых актов и

документов Учреждения на

соответствие законодательству РФ

сфере антикоррупционной
деятельности

по мере
необходимости

ЮрисконсультАктуализация пакета документов,
необходимого для организации работы
по предупреждению коррупционных
проявлений, в соответствии с

изменениями действующего
законодательства



Не реже одного раза
в квартал

ЮрисконсультРассмотрение
правоприменительной практики

по результатам вступивших в

законную силу решений судов о

признании недействительными
нормативных актов, решений и

l действий (бездействий)
государственного учреждения и

его должностных лиц в целях

выработки и принятия мет по

предупреждению и устранению
причин вьuIвленных нарушений

1.1.3

систематическиГлавный режиссерПроведение мероприятий по

формированию негативного
отношения к принятию
подарков у работников
Учреждения в связи с

исполнением должностных
lобязанностей, а также по

недопущению указанными
лицами поведения, которое

может восприниматься
окружающими как обещание

или предложение дачи взятки,

lлибо как согласие принять

взятку или как просьба о даче

1.1.4

BленньIxнасoBepшeнстBoBаниеoсушIестBлeния

постоянноРуководительУсиление персональной
ответственности работников
Учреждения за неправомерно принятые

решения в рамках служебных
полномочий и задругие проявления

бюрократизма
по факту выявленияРуководительйп"цr"рование вопроса о привлечении

к дисциплинарной ответственности

работников Учрежления, не

принимающих должных мер по

обеспечению исполнения
антикоррупционного законодательства

Юрисконсульт
Специалист по кадрамАна-пиз и уточнение должностньtх

обязанностей работников, исполt{ение

которых в наибольшей мере

подвержено риску коррупционных

2.2. Со".ршенствование организации деятельности Учреждения по размещению

Контроль за целевым
использованием бюджетных
средств для нужд Учреждения



ЭкономистВедение и оформление в

антикоррупционном порядке

конкурсных процедур и

документации, связанных с

осуществлением закупок для нужд

ЭкономистОбеспечение открытости,
конкуренции и

объективности при осуществлении
закупок товаров, выполнение работ,
оказание услуг для нущдДр9дд9ниg

ffiяисПoльЗoBанияимуIцестBаиpесypсoвУчpeжДения
Контроль за использованием

средств бюджета учреждения,
государственного имущества, за

финансово-хозяйственной
деятельностью Учреждения

2.4. Совершенствование деятельности работников Учреждения

постоянноЮрисконсультбущa.r"ление экспертизы жалоб и

обращений граждан, поступаюшIих

через системы общего пользования

почтовый, электронный адреса,

) на действия (бездействия)

руководителей и работников
Учреждения; с точки зрения наJIичия

сведений о фактах коррупции и

организации их проверки
Руководитель*rр* за соблюдением требований

к служебному поведению и общих

принципах служебного поведения

работников Учреждения,
1 (один) рш в годЮрисконсультП-роu.л"rr"еобучаюшихмероприятлй

по вопросам профилактики и

при приёме на

работу
Специалист по кадрам

акомление работников,
принимаемых на работу в Учреждение,

под роспись, с нормативными

документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в

организации

()

Руководитель г/-t А.В. Ткачев


